
令和3年8月7日
東北大学懇談会

東北大学高度教養教育・学生支援機構
キャリア支援センター長 秋田 次郎
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秋田 次郎（あきた じろう）

２００６年４月 経済学研究科副研究科長・副学部長
（平成２０年３月３１日まで）

２０１０年４月 総長特任補佐
（平成２４年３月３１日まで）

２０１２年７月 総長特別補佐
（平成２６年３月３１日まで）

２０１４年４月 経済学研究科長・経済学部長
（平成２９年３月３１日まで）

２０１８年４月 高度教養教育・学生支援機構 キャリア支援センター長

2



3



現在の就職環境
（１）現在の就職概況（その１ 求人倍率の推移）

第38回ワークス大卒求人倍率調査（2022年卒）より

民間企業就職希望者を超える求人数。
需給バランスだけで言えば、“売り手市場”

求人倍率＝求人総数÷民間企業就職希望者数

大学求人倍率

1.50倍
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（２）現在の就職概況（その２ 従業員規模別求人倍率の推移）

本学学生で大企業を志望する者は多いが、
大企業は依然として狭き門。

第38回ワークス大卒求人倍率調査（2022年卒）より
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（３）進路別活動スケジュール

主に卒業前年度の

3月から 卒業年度の

前半まで
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●全般で安定的に推移

◆就職率：

ほぼすべての学部・研究科で95％前後

◆博士前期課程（修士課程）への進学率：

文系学部で20％前後、理系学部で90％前後

◆博士後期課程（博士課程）への進学率：

いずれの研究科でも20-30％前後
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東北大学生の進路（学部卒：２０１９年度）

ブルー：一般企業就職
オレンジ：公務員就職
イエロー：大学院進学
ピンク：臨床研修医
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